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BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos (toliau — Gimnazija) antikorupcinio elgesio
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Gimnazijos darbuotojy skaidraus, saziningo ir nesalisko elgesio
reikalavimus, galimy korupcijos rizikos situacijy atpazinimo ir veiksmy tokiose situacijose principus.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti korupcijai atsparig aplinkg Gimnazijoje, uztikrinti, kad darbuotojai
savo veikloje vadovautysi visuomenés ir Gimnazijos interesais, elgtysi saziningai, skaidriai ir
nesaliskai bei vengty situacijy, galin¢iy kelti abejoniy dél jy priimamy sprendimy objektyvumo.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu ir kitais taikytinais teisés aktais.

4. Taisyklés taikomos visiems Gimnazijos darbuotojams, atsizvelgiant j jy atlickamas funkcijas
ir teises aktuose nustatytas pareigas.

5. Taisyklés papildo Gimnazijos darbuotojy etikos kodeksa, patvirtinta direktoriaus 2023 m.
vasario 20 d. jsakymu Nr. VV — 33, Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio jomis tvarkos
apras$a, patvirtinta direktoriaus 2024 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu Nr. VV — 185 ir Informacijos apie
pazeidimus Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijoje tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus
2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. VV — 211 (toliau - Informacijos apie pazeidimus teikimo
aprasas).

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

6. Taisyklése vartojamos pagrindinés sgvokos:

6.1. korupcija — piktnaudZiavimas suteiktais jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje;

6.2. korupcijos prevencija — veikla, kuria siekiama nustatyti, mazinti ir Salinti korupcijos rizikos
veiksnius bei uztikrinti skaidrig ir sazininga Gimnazijos veikla;

6.3. korupcijos rizika — tikimybe, kad tam tikroje Gimnazijos veiklos srityje gali pasireiksti
korupcija;

6.4. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj
priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais;

6.5. privatis interesai — darbuotojo ar jo artimo asmens asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priilmamiems sprendimams atliekant tarnybines pareigas;

6.6. dovana — neatlygintinai perduodamas daiktas, turtas, suteikiama paslauga, nuolaida ar kita
materialiné nauda. Dovany priémima, gavima, teikimg ir elgesj su jomis reglamentuoja Gimnazijos
direktoriaus patvirtintas Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio jomis tvarkos aprasas;

6.7. nepotizmas — artimy ir Seimos nariy protegavimas, naudojantis uZimamomis pareigomis ar
suteiktais jgaliojimais;

6.8. kronizmas — draugy, pazistamy ar kity artimais asmeniniais rySiais susijusiy asmeny
protegavimas, naudojantis uzimamomis pareigomis bei suteiktais jgaliojimais;



6.9. papirkimas — pinigy, dovany, paslaugy ar kitokios naudos sitilymas, pazadéjimas arba
suteikimas kitam asmeniui, siekiant, kad jis uz tai priimty palanky sprendima, atlikty tam tikrus
veiksmus arba jy neatlikty, vykdydamas savo pareigas;

6.10. piktnaudZziavimas pareigomis — naudojimasis suteiktais jgaliojimais ne pagal jy paskirtj,
siekiant asmeninés ar kity asmeny naudos arba pazeidziant teisétus interesus;

6.11. praneSimas apie paZeidimg — informacijos apie galimg korupcinio pobiidzio ar kitg teisés
akty pazeidimg pateikiamas Gimnazijai arba kompetentingoms institucijoms.

7. Kitos Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos istatyme ir kituose teisés aktuose.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

8. Gimnazijos darbuotojai, vykdydami pareigas, vadovaujasi teisétumo, saziningumo,
skaidrumo, neSaliskumo, atsakomybés, teisingumo principais, paiso visuomen¢s interesy ir nesiekia
asmeninés naudos.

9. Darbuotojai privalo:

9.1. pareigas atlikti saziningai ir neSaliSkai, nediskriminuojant asmeny ir nesiekiant neteisétos
naudos sau ir kitiems asmenims;

9.2. nepiktnaudziauti pareigomis, turima informacija, Gimnazijos turtu ir 1éSomis;

9.3. vengti situacijy, kurios galéty sudaryti prielaidas neteisé¢tam atlygiui, protekcionizmui ar
Saliskiems sprendimams;

9.4. nedelsdami imtis veiksmy pastebéje galimg interesy konflikta arba korupcinio pobiidzio
elgesj;

9.5. saugoti darbo metu suzinota nevieSg informacija ar ja naudoti tik teisétiems darbo tikslams;

9.6. netoleruoti nepotizmo ir kronizmo — artimy asmeny, draugy ar kity pazjstamy protegavimo
priimant darbuotojus j darba, paskirstant darbo kriivj, skiriant skatinimo priemones ar priimant kitus
sprendimus;

9.7. vadovaujantis politinio neutralumo principu ir nenaudoti Gimnazijos lésy, turto ar kity
1Stekliy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar kandidaty interesams remti, iSskyrus teisés aktuose
aiskiai leidziamus atvejus.

III SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU IR DOVANU PREVENCIJA

10. Darbuotojai, kuriems teisés aktai nustato pareigg deklaruoti privacius interesus, privalo juos
deklaruoti ir tikslinti teisés akty nustatyta tvarka.

11. Darbuotoja, pastebéjes, kad rengiamas, svarstomas ar priimamas sprendimas yra susijes su
jo privaciais interesais, privalo apie tai informuoti tiesioginj vadova ar Gimnazijos direktoriy ir teisés
akty nustatyta tvarka nusiSalinti nuo dalyvavimo priimant sprendima.

12. Darbuotojams draudziama reikalauti, sitilyti, priimti ar teikti kysj, neteisétg atlygj arba kitokia
nepagrista naudg uz darbo funkcijy atlikima ar neatlikima.

13. Dovany, vaisSingumo, kvietimy ir kity naudy priémimo bei teikimo klausimais darbuotojai
vadovaujasi Gimnazijos Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio jomis tvarkos aprasu ir
galiojanciais teisés aktais. Kilus abejoniy dél dovanos teisétumo, jos nepriima ir konsultuojasi su
atsakingu asmeniu.

14. Apie sitiloma neteisétg atlygj, jtarting dovang ar bandymg paveikti sprendimag darbuotojas
nedelsdamas informuoja Gimnazijos direktoriy arba uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingg asmenj, neapribojant pareigos kreiptis | kompetentingas institucijas.



IV SKYRIUS
ELGESYS GIMNAZIJOS VEIKLOS SRITYSE

15. Vykdant vieSuosius pirkimus, darbuotojai laikosi pirkimy procediiry, uztikrina tiekéjy
lygiateisiSkumg, nevieSina konfidencialios informacijos ir vengia bet kokiy nepagristy tiekéjy
privilegijy.

16. Priimant darbuotojus j darba, skirstant darbo kriivj, nustatant darbo uzmokestj ar skiriant
skatinimo priemones, sprendimai grindziami teisés aktais, aiSkiais kriterijais ir dokumentuojamomis
aplinkybémis.

17. Organizuodami ugdymg, mokiniy ir ugdytiniy pasiekimy vertinimg, Svietimo pagalbos
teikimg, maitinimg ir pavézéjima, darbuotojai privalo uZztikrinti neSaliSkuma ir neteikti nepagristy
privilegijy dél asmeniniy rysiy ar kity privaciy interesy.

18. Gimnazijos turtas, transportas, 1éSos, parama ir projekty iStekliai naudojami tik teisétiems
Gimnazijos veiklos tikslams, laikantis apskaitos, kontrolés ir atsiskaitymo reikalavimy.

19. Darbuotojai neturi teisés reikalauti i§ mokiniy, ugdytiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy), tiekéjy
ar kity asmeny papildomo atlygio uz funkcijas, kurias privalo atlikti pagal pareigas.

20. Gimnazijos vadovai savo elgesiu rodo skaidrumo ir neSaliSkumo pavyzdj, uztikrina
sprendimy pagrindima, aiSky darbuotojy funkcijy paskirstyma ir netoleruoja spaudimo darbuotojams
priimti neteisétus ar SaliSkus sprendimus.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI GALIMOS KORUPCIJOS SITUACIJOSE

21. Jei darbuotojui sitilomas Kkysis, neteiséta dovana ar kita nauda, darbuotojas turi aiSkiai
atsisakyti, nejsipareigoti atlikti praSomy veiksmy ir, jei jmanoma, iSsaugoti reikSmingg informacija
apie 1vyki.

22. Jei darbuotojas patiria spaudimg priimti SaliSkg sprendima, jis turi atsisakyti neteiséto
poveikio, informuoti atsakingg asmen; ar direktoriy ir uZfiksuoti reikSmingas aplinkybes.

23. Jet sprendimas susijes su darbuotojo ar jam artimo asmens interesais, darbuotojas informuoja
apie galimg interesy konfliktg ir nusiSalina teisés akty nustatyta tvarka.

24. Jei pastebimi galimo dokumenty klastojimo, neteiséto turto naudojimo, vieSyjy pirkimo
procediiry pazeidimy ar kity korupcinio pobiidzio veiky pozymiy, darbuotojas apie tai pranesSa
Gimnazijos vidinj informacijos apie paZeidimus teikimo kanalg administruojanciam atsakingam
asmeniui ir nesiima veiksmy, galin¢iy trukdyti galimo pazeidimo tyrimui.

VI SKYRIUS
PRANESIMAI APIE GALIMUS PAZEIDIMUS

25. Apie galimus antikorupcinio elgesio reikalavimy pazeidimus darbuotojai gali pranesti
Gimnazijos direktoriui arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui.
Informacija apie pazeidimus, teikiama pagal Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatyma,
pateikiama Gimnazijos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu Informacijos apie
pazeidimus teikimo apraso nustatyta tvarka.

26. Gimnazijos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautg informacijg priima,
registruoja, vertina ir nagrin¢ja Gimnazijos direktoriaus paskirtas kompetentingas subjektas
Informacijos apie pazeidimus teikimo apraSo nustatyta tvarka. UZ korupcijai atsparios aplinkos
kirimg atsakingo asmens funkcijos savaime nesuteikia jam kompetentingo subjekto jgaliojimy.

27. PraneS§img nagrinéjantis asmuo privalo biti neSaliSkas. Kilus interesy konfliktui, jis
nedalyvauja nagrin¢jant praneS§ima: uZtikrinamas kito nesaliSko asmens paskyrimas arba informacijos
perdavimas kompetentingai institucijai teisés akty nustatyta tvarka.

28. Informacija apie galimg Gimnazijos direktoriaus pazeidima gali buti teikiama Birzy rajono
savivaldybei arba kompetentingoms institucijoms. Jei informacija teikiama pagal Prane$¢jy apsaugos



Jstatyma, taikomi Siame jstatyme ir Informacijos apie pazeidimus teikimo apraSe nustatyti pranesimo
pateikimo bei nagrinéjimo reikalavimai.

29. PranesSimai vidiniu kanalu gali biiti teikiami tiesiogiai kompetentingam subjektui, el. pastu
pranesk.vabalninkas@gmail.com arba pastu adresuojant ,,Kompetentingam subjektui asmeniskai®,
K. Sakenio g. 12, LT-41338 Vabalninkas, Birzy r. Pranes$imo forma, pateikiama informacija ir kiti
reikalavimai nustatyti Informacijos apie pazeidimus teikimo aprase.

30. Kompetentingas subjektas gauta informacijg jvertina ir priima sprendimg j3 nagrinéti,
perduoti jgaliotai institucijai arba nutraukti nagrinéjimg Informacijos apie pazeidimus teikimo apraso
nustatytais pagrindais ir terminais. Esant pagristam jtarimui dél nusikalstamos veikos,
administracinio nusizengimo ar kito pazeidimo, informacija jgaliotai institucijai perduodama
nedelsiant, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo jos gavimo.

31. PraneSima pateikusio asmens tapatybé, praneSimo turinys ir susij¢ duomenys saugomi
laikantis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy. Draudziama dél teiséto
informacijos apie pazeidimg pateikimo daryti neigiamg poveikj asmeniui. Apie sprendimus ir
nagrinéjimo rezultatus asmuo informuojamas Informacijos apie pazeidimus teikimo apraSo nustatyta
tvarka.

32. Gimnazijos darbuotojy etikos kodekse numatyta etikos pazeidimy nagringjimo tvarka
nepakeicia Informacijos apie pazeidimus teikimo apraSe ir teisés aktuose nustatytos praneSimy
priémimo, vertinimo, nagringjimo bei pranes$éjy apsaugos tvarkos.

VII SKYRIUS
TAISYKLIU IGYVENDINIMAS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Gimnazijos direktorius uztikrina Taisykliy patvirtinima, paskelbimg ir darbuotojy supazindinima
su jomis.

34. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo konsultuoja darbuotojus
antikorupcinio elgesio klausimais, stebi Taisykliy laikymasi pagal suteiktus jgaliojimus ir teikia siilymus
dél jy tobulinimo.

35. Darbuotojai su Taisyklémis supazindinami elektroninémis informavimo priemonémis.

36. Taisyklés skelbiamos Gimnazijos interneto svetaingje.

37. Taisykliy pazeidimai vertinami ir atsakomybé¢ taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

38. Taisyklés keic¢iamos ar papildomos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, pasikeitus teiseés aktams
arba nustacius poreikj tobulinti korupcijos prevencijos priemones.
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